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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ

	№

п/п
	Наименование Программы
	Программа развития муниципального  бюджетного общеобразовательного учреждения «Алтанская средняя общеобразовательная школа» МР «Мегино-Кангаласский улус» на 2014 - 2017 годы «Экошкола – школа будущего» (далее – Программа)

	1
	Законодательная база для разработки Программы развития школы


	· Закон «Об образовании» (в редакции Федерального Закона от 29. 12. 2012г. № 273–ФЗ)

· Федеральный закон о внесении изменений в отдельные законадательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных учреждений) №83-ФЗ от 08.05.2010 г.

· Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа» Министерство образования и науки  РФ.

· Федеральная целевая программа развития образования на 2011 – 2015 г.г.
· Конвенция о правах ребенка
· Закон РФ «О правах ребенка»
· Устав школы
· Концепция федеральных государственных образовательных стандартов общего образования
· Государственная программа «Ракзвитие образования в Республике Саха (Якутия) на 2012-2016 г.г.»
· Программа развития образования в Мегино-Кангаласском улусе «МэнэКэскилэ- V» на 2013 – 2016 годы.
· Дорожная карта «Изменения в сфере образования, направленные на повышение эффективности образования» Мегино-Кангаласского улуса 2014-2018 годы.


	2.
	Основные разработчики Программы
	Стратегическая команда: Филиппова Е.Г., директор школы,

                                         Сидорова Н.Ф. – зам. директора по ВР,

                                         Назарова А.В.- соцпедагог,

                                         Негнюрова М.Р. – учитель начальных классов



	3
	Идея Программы
	Проектирование образовательного пространства школы как системы связей участников образовательного процесса и социального окружения, построенных на принципах экологической культуры

	4
	Миссия школы
	Создание образовательной среды, обеспечивающей комфортные условия для осуществления образовательного процесса в соответствии с индивидуальными потребностями и возможностями личности ребенка, формирование ноосферного мировоззрения как основы для тесного взаимодействия участников образовательного процесса

	5
	Концепция Программы
	Переориентация структуры и содержания образования на природосообразное, здоровьесберегающее обучение и воспитание учащихся, готовых к успешной социализации в информационном обществе, в рамках модернизации учебно-воспитательного процесса посредством создания единого образовательного пространства на основе тесного взаимодействия участников образовательного процесса, построенного на принципах ноосферного мышления, экологической культуры

	6
	Цель Программы
	Создание новой модели «Экошкола – школа будущего», которая позволит обеспечить право учащегося на всестороннее развитие способностей и задатков в условиях творческих, продуктивных взаимоотношений участников образовательного процесса и социального окружения школы, обеспечивающих здоровьесбережение, высокий уровень коммуникативности, открытость, информационную насыщенность и способствующих успешной реализации ребенка в информационном обществе. 

	7
	Основные задачи Программы
	· Активизировать деятельность педагогов по внедрению здоровьесберегающих, информационно-коммуникационных, природосообразных, гуманистических образовательных технологий в процесс воспитания и обучения

· Систематизировать работу по формированию и развитию индивидуальности ребенка, раскрытию его способностей, творческого потенциала в различных видах деятельности

· Расширить ИКТ – возможности учащихся и педагогов через активную работу школьного сайта,  электронного журнала, организацию дистанционного обучения для учащихся, по тем или иным причинам временно не посещающих школу, создание и размещение в открытом доступе цифровых образовательных ресурсов, обеспечивающих информационное, методическое и дидактическое сопровождение образовательного процесса

· Формировать позитивное отношение родительской общественности  к школе через школьный сайт,  эстетическое оформление школы, активное участие родителей в общественных формах управления,

· Создать условия для повышения ответственности родителей за эффективность образовательного процесса через организацию дистанционного обучения.

	8
	Сроки реализации
	2014-2017 гг.

	9
	Исполнители основных

мероприятий
	· Администрация, педагогический коллектив школы

· Коллектив обучающихся

· Родители (законные представители) учащихся школы

	10
	Механизм  управления и контроля за

исполнением и корректировкой Программы
	Исполнители отвечают за своевременное проведение мероприятий и реализацию Программы и ежегодно отчитываются на сайте школы, перед Советом образовательного учреждения, общественностью.

· Корректировка программы осуществляется стратегической командой с последующем обсуждении на педагогическом совете и Совете школы;

· Управление реализацией программы осуществляется директором и заместителями директора школы по учебно-воспитательной работе и воспитательной работе

	11
	Ожидаемые 

результаты Программы
	Школа – открытое, информационно насыщенное образовательное пространство, построенное на принципах творческого, продуктивного сотрудничества участников образовательного процесса, дающее право на комфортное пребывание, реализующее процесс социализации личности как носителя ноосферного мышления в информационном обществе.

Педагоги:

· глубоко знают свой предмет;

· строят образовательный процесс на основе результатов психолого-педагогического мониторинга личности учащихся и ученических коллективов;

· владеют здоровьесберегающими, гуманистическими, природособразными, информационно-коммуникационными образовательными технологиями;

· легко ориентируются в инновациях, психологических процессах;

· на высоком уровне владеют современными информационно-коммуникационными технологиями и применяют их в своей образовательной практике

· реализуют демократический стиль общения с детьми и их родителями (законными представителями), вовлекают их в образовательный процесс как равных партнеров, разделяющих успех и ответственность за результат воспитания и обучения;

· обладают высоким уровнем профессиональной культуры.

Учащиеся: 

· соотносят свое поведение с принципами ноосферного мышления, экологического мировоззрения

· понимают и принимают здоровье как личную и социальную ценность,

· обладают коммуникативными навыками и умения (ведут диалог, участвуют в дискуссии, активно слушают, выступают по теме); 

· обладают интеллектуальными умениями; 

· владеют способами и приемами самостоятельного поиска, анализа и оценки информации;

· владеют приемами и способами здоровьесберегающей, учебно-исследовательской и проектировочной, природоохранной деятельности; 

· обладают активной жизненной позицией гражданина нашего общества.
Родители (законные представители):

· разделяют ответственность за процесс воспитания и обучения с педагогами и учащимися,

· находятся в поле тесного творческого, плодотворного сотрудничества с остальными участниками образовательного процесса

· понимают и принимают здоровье как личную и социальную ценность, организуют деятельность по сохранению и укреплению здоровья своих детей, прививают навыки здорового образа жизни,

· обладают информацией о дистанционном обучении для учащихся, временно не посещающих школу и применяют ее

· понимают и принимают принципы экологического мировоззрения и способствуют их формированию у детей

Ожидаемые результаты:

· 100% педагогов используют здоровьесберегающие, информационно-коммуникационные, природосообразные, гуманистические образовательные технологий в процессе воспитания и обучения

· Система работы по формированию и развитию индивидуальности ребенка, раскрытию его способностей, творческого потенциала в различных видах деятельности

· Эффективная работа школьного сайта,  электронного журнала. Дистанционное обучение одаренных детей и учащихся, по тем или иным причинам временно не посещающих школу. Школьнаямедиатека по всем предметам учебного плана в сети Интернет

· Высокий уровень информированности и удовлетворенности родителей и социального окружения работой школы

· Не менее 85% родителей активно участвуют в жизни школы и образовании своих детей.


1. ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА О ШКОЛЕ. АНАЛИТИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ ПРОГРАММЫ

Общая характеристика школы и условия её функционирования

Муниципальное бюджетное общеообразовательное учреждение «Алтанская средняя общеобразовательная школа» МР «Мегино-Кангаласский улус» реализует основную общеобразовательную программу основных общеобразовательных программ  начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования.

Школа самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, она имеет самостоятельный баланс и лицевой счет в органах казначейства.

Школа самостоятельно осуществляет планирование учебно-производственной, финансово-хозяйственной деятельности, анализ результатов, выполняет необходимые экономические расчеты и обоснования перспективных направлений деятельности.

МБОУ «Алтанская СОШ» – это сельская малочисленная школа. Школа находится в сельскохозяйственном районе. Основными социальными факторами являются специфика социально-экономических и культурно-бытовых условий семьи и населения, а также близость природы. Каждый из этих факторов накладывает определённый отпечаток на весь образовательный процесс. Системообразующим элементом сельского социума являются администрация наслега, общеобразовательная и общеобразовательно-коррекционная школы, детский сад «Кэнчээри», участок ЖКХ, почта, сельская библиотека, фельдшерско-акушерский пункт, крестьянско-фермерские хозяйства.

История Алтанской школы:

1883-1887 г.г. – частная школа политссыльного П.П.Подбельского;

1949-1950 у/г -  открыта начальная школа;

1968-1969 у/г. – открыта  восьмилетняя школа;

1989-1990 у/г. – неполная средняя школа;

1995-1996 у/г. – средняя общеобразовательная школа;

2013 г. школа – II  место в муниципальном конкурсе общеобразовательных учреждений «Лучшая сельская школа». 

МБОУ «Алтанская СОШ» находится от центра  Мегино-Кангаласского улуса п. Нижний Бестях в  90 километрах в с. Елечей. 

Состав учащихся.

В школе обучается 79 школьников, из них  девочек 39, мальчиков 40; 

11 классов-комплектов:

	Ступени обучения
	2012-2013 уч.год
	2013-2014уч.год
	2014-2015 уч.год

	1- 4 классы
	35
	27
	25

	5- 9 классы
	43
	44
	43

	10- 11 классы
	10
	9
	11

	Всего по школе
	88
	80
	79


Наблюдается закономерное снижение численности учащихся школы, связанное с общим демографическим спадом. 

Социальный состав семей

· многодетные семьи – 19

· социально-малоимущие семьи – 40

· под опекой – 1

Большое количество социально-малоимущих семей характерен для сельской местности  с малочисленным количеством жителей. В школе созданы условия для 100% обеспечения учащихся горячим питанием через просветительскую работу с родителями. Проводится постоянная работа по обеспечению летнего отдыха учащихся. Ежегодно не менее 85% учащихся школы отдыхают в летнем пришкольном  экологическом лагере «Эйгэ», улусном оздоровительном лагере «Чэгиэн».

Социальный состав родителей представляет следующую картину:

	№
	
	Мужчин
	Женщин
	Всего

	1
	Количество родителей ( законных представителей)
	36
	46
	82

	2
	Количество родителей инвалидов 
	1
	2
	3

	3
	Количество родителей с высшим образованием 
	6
	21
	27

	4
	Количество родителей со средним специальным образованием   
	4
	       7     
	11

	5
	Количество родителей с начальным  проф. образованием
	23
	15
	38

	6
	Количество родителей со средним образованием 
	0
	1
	1

	7
	Количество родителей с неполным средним образованием
	2
	3
	5

	8
	Количество родителей служащих 
	7
	25
	32

	9
	Количество родителей рабочих 
	18
	15
	33

	10
	Количество родителей индивидуальных предпринимателей и имеющих крестьянское хозяйство
	0
	0
	0

	11
	Количество родителей - не работающих пенсионеров 
	2
	2
	4

	12
	Количество родителей - безработных 
	8
	6
	14

	13
	Количество родителей состоящих на учете ОВД 
	        0
	       0
	     0

	14
	Количество родителей вышедших из  мест лишения свободы.
	        0
	       0
	     0

	15
	Количество родителей в местах лишения свободы. 
	        0
	       0
	     0


Таким образом, большинство учащихся школы из семей служащих и рабочих.

Структура управления школой

Высшими коллегиальными органами управления школой являются педагогический, управляющий советы.

Советы школы являются общественными органами управления и работают в тесном контакте с администрацией школы,  педагогами, родительской общественностью, учащимися и другими органами управления школы  в соответствии с действующим законодательством

В  состав управляющего совета школы избираются представители педагогических работников, обучающихся III ступени,  родителей (законных представителей), общественности наслега.

На период функционирования  программы развития в школе создаётся комиссия. 

Условия осуществления образовательного процесса

Кадровое обеспечение

В школе практически нет текучести кадров, работает стабильный педагогический коллектив:

· количество педработников – 24 чел.

· укомплектованность кадров – 100%;

· имеют квалификационные категории – 92 % педагогов

· курсовую подготовку прошли - 96% педагогов

Характеристика педагогического коллектива:

Работают 25 педагогических работников, из них 23 учителя, 1 библиотекарь, 1 педагог доп.образования. 92 % учителей имеют высшее образование. В педагогическом коллективе: 

- Почетный работник общего образования РФ - 1 

- Отличник образования РСФСР – 1 

- Учитель учителей РС (Я) - 1  

- Отличник образования РС (Я) – 2 

- Знак «Учительская слава» - 1 

- Знак «Надежда Якутии» - 1

- Мастер спорта РС (Я) – 1 

Кадровый анализ

	всего
	высшее
	Среднее спец
	заочники
	Не специалисты

	
	кол
	%
	кол
	%
	кол
	%
	кол
	%

	25
	23
	92
	1
	4
	1
	4
	-
	-


	ОУ
	образование
	2011-2012 уч.г.
	2012-2013 уч.г.
	2013-2014 уч.г.

	
	
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	кол-во
	%

	Алтанская СОШ
	высшее
	20
	83,3
	22
	88
	23
	92

	
	неоконч. высшее
	2
	8,3
	2
	8
	1
	4

	
	Среднее-спец.
	2
	8,3
	1
	4
	1
	4
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УПД 

на начало учебного года

	всего
	высшее
	1 категория
	2 категория
	Базовый

	
	кол
	%
	кол
	%
	кол
	%
	кол
	%

	25
	5
	20
	14
	56
	3
	12
	4
	16


	ОУ
	категория
	2011-2012 уч.г.
	2012-2013 уч.г.
	2013-2014 уч.г.

	
	
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	кол-во
	%

	Алтанская СОШ
	высшая
	4
	16,7
	3
	12
	4
	16

	
	первая
	15
	62,5
	14
	56
	13
	52

	
	СЗД
	3
	12,5
	4
	16
	3
	12

	
	базовая
	2
	8,3
	4
	16
	5
	20
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Сравнительная таблица 
квалификационных категорий за 2013/2014 учебный год

	Квалификационная категория
	Начало года
	Конец года

	Высшая
	5
	4

	Первая
	13
	13

	Соответствует занимаемой должности
	3
	3

	Базовая 
	4
	5


Педагогический стаж

	всего
	До 5 лет
	От 5 до 15 лет
	От 15 до 20 лет
	Свыше 20 лет

	
	кол
	%
	кол
	%
	кол
	%
	кол
	%

	25
	6
	24
	9
	36
	1
	4
	9
	36
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· Отмечается снижение доли учителей со стажем от 15 до 20 лет;

Группировка по возрасту

	всего
	До 30 лет
	От 30 до 40 лет
	От 41 до 50 лет
	От 51 до 55 лет
	Свыше 55 лет

	
	кол
	%
	кол
	%
	кол
	%
	кол
	%
	кол
	%

	25
	5
	21,7
	7
	30,4
	5
	21,7
	4
	17,4
	2
	8,7
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Материально-техническая база

Школа функционирует в одноэтажном деревянном здании реконструкции  2002 года.  Располагает 11 рабочими кабинетами, спортивным залом, спортивной площадкой, кухней-столовой,  библиотекой, школьной  мастерской,  пришкольным учебно-опытным участком площадью 0,7 га. Имеется: автомобиль УАЗ микроавтобус.

Школа обеспечена информационно-коммуникационным оборудованием, микро лабораториями кабинетов физики, химии и биологии, музыкальной  аппаратурой, различными спортивными инвентарями.

Информационные ресурсы:
· Книжный фонд составляет  9707 экземпляров, в т.ч:

учебники -3847 экземпляров.

	Учебный год
	2013-14
	2014-15

	Кол-во  книг

Учебников
	9582

3722
	9707

3847


Медиатека школы насчитывает 80  дисков. В школе имеется 1 компьютерный класс.

Количество компьютеров и периферийных устройств в школе – 20.

Школа имеет выход в Интернет: модем с выделенным каналом – 1,  подключен 8 компьютер

Телефонный модем – 4 (завучи, делопроизводитель, информатик, бухгалтерия).

В школе действует один  локальная сеть.

Количество ПК на 1 учащегося составляет: 1 компьютер на 5 учеников.

Режим обучения. Организация питания. Обеспечение безопасности

Школа работает в одну смену по шестидневной рабочей неделе во 2-11 классах и пятидневной рабочей неделе в 1 кл.

Начало занятий в 8 ч 30 минут. Продолжительность занятий 35 минут в первом классе, 45 минут во 2-11 классах.

Во второй половине дня проводятся  индивидуальные занятия для учащихся, кружки, спортивные секции, общешкольные и внеклассные мероприятия, творческие дела.

Режим каникул – традиционный: осенние, зимние, весенние, летние.

Учебный год заканчивается промежуточной аттестацией для учащихся 8, 10 классов.

В школе организовано горячее питание для учащихся (питаются 100% детей). Меню школьной столовой разнообразное, витаминизированное.

С целью обеспечения безопасности образовательного процесса школа сотрудничает с ОВД Мегино-Кангаласского улуса. На объекте установлена пожарная сигнализация с использованием пожарных извещателей.

 Также в рамках работы по обеспечению безопасности проводятся следующие мероприятия:

 - систематические объектовые тренировки по различным видам чрезвычайных ситуаций согласно утверждённому плану; систематический инструктаж сотрудников, воспитанников, обучающихся,

- информирование воспитанников, обучающихся о правилах поведения в различных чрезвычайных ситуациях,

 - проведение уроков безопасности в рамках преподавания курса основ безопасности жизнедеятельности,

- проведение инструктажей по технике безопасности, пожарной безопасности,

 -проведение бесед и классных часов по правилам дорожного движения,

-оформление наглядной агитации.

В школе работает «Совет профилактики». Ведется работа по профилактике правонарушений среди подростков и строгий контроль над асоциальными семьями. Одним из результатов работы является то, что детей, стоящих на учете в ПДН, нет.

Обновление методов обучения

Важнейшим принципом работы школы является ориентация на обновление методов обучения. 100% педагогов используют современные педагогические технологии. Это способствует повышению уровня самостоятельности учащихся в учебной деятельности. 

В течение трех последних лет произошли существенные изменения в образовательном процессе, направленные на внедрение информационно-коммуникационных технологий в образовательный процесс. 

Учителями  школы созданы и апробированы в образовательном процессе различные формы наглядности, предполагающие использование компьютерных средств обучения. Эти материалы в настоящее время пополняют фонд медиатеки школы и коллекцию цифровых образовательных ресурсов школьного сайта.

В Алтанской  школе успешно апробируются учебные занятия, на которых учащиеся обмениваются информацией, организуют совместную работу в группах, обсуждение хода деятельности и ее результатов по локальной сети с использованием программы чата для локальной сети MyChat или средств, предоставляемых операционной системой WindowsVista. Занятия, предполагающие работу учащихся в локальной сети, позволяют ученикам формировать навыки сетевого взаимодействия как основы дистанционного обучения, которое в настоящее время становится все более популярным способом организации работы по саморазвитию.

Сегодня невозможно представить образовательный процесс без работы школьного сайта (адрес основного сайта Алтанской школы www.schelaltan.ucoz.ru). Он выполняет информирующую роль, обеспечивая доступность сведений о мероприятиях школы, ее новостях, достижениях для всех участников образовательного процесса, что особенно актуально для родителей. Важнейшей задачей сайта становится обеспечение обратной связи со всеми участниками образовательного процесса. 

Создание ИКТ-насыщенной среды затрагивает все сферы деятельности участников образовательного процесса. Так в школе создан электронный журнал, который позволяет ученикам проследить свои итоговые и текущие четвертные (полугодовые) отметки.

Школа не может работать эффективно, находясь в замкнутом информационном пространстве, развитие образовательного процесса предполагает тесное сотрудничество с другими образовательными учреждениями. 

Учебно-исследовательская деятельность

Учебно-исследовательская  работа носит системный характер: учащиеся  выполняют исследования по разным областям знаний. Часто школьники выбирают для своих проектов эколого-краеведческие темы. Многие проекты реализуются, несут практическую направленность. Школа проводит улусные Семеновские и Поповские чтения, посвященные землякам-ученым кандидату филологических наук, филологу Попову Гавриилу Васильевичу, полиглоту, создателю кафедры иностранных языков Семенову Апполонарию Иннокентьевичу. В школе создано научное общество «Куех эйгэ», объединяющее учебно-исследовательскую работу учащихся и воспитанников  в трех направлениях: эколого-биологическом, историко-краеведческом и литературном.

В процессе учебно-исследовательской деятельности учащиеся приобретают дополнительные знания, у них формируется интерес к процессу познания. В ходе учебно-исследовательской деятельности учащимися выявлены проблемы состояния окружающей среды наслега. Следовательно, имеется насущная необходимость в формировании экологической культуры всех участников образовательного процесса и социума как основы для организации и осуществления природоохранной деятельности.

Результаты воспитания, достижения учащихся

Ученическое самоуправление

Воспитательная система школы также ориентирована на развитие индивидуальных качеств учащихся, их интересов, потребностей. Одним из путей успешной социализации учащихся, приобретению навыков работы в команде, развитию качеств лидеров коллектив школы видит в развитии ученического  самоуправления. Ученики 1 – 11 классов являются членами детского объединения «Алтан Кэскилэ».

Высшим органом ученического самоуправления в школе является Ученический совет учащихся. 

- 2 место в  интеллектуальной игре «Брейн – ринг» среди КМО.

- Поисковая работа « Союз араас муннуктарыттан»  улусному  музею образовании с.Россолода

- «Лидер – 2014г.» -  СедалищеваСардаана
          Эти результаты свидетельствуют о социальной зрелости наших учащихся.

При составлении плана воспитательной работы 94% мероприятий предлагается воспитанниками школы. В течение года 72% мероприятий готовятся и проводятся самими учащимися.

Результаты воспитания учащихся

Результаты воспитательной   работы за 2013-2014 уч. год 

	№
	Направления 
	РОССИЯ 
	РС(Я)
	УЛУС

	
	
	Название конкурса 
	Итог 
	Название конкурса 
	итог
	Название конкурса
	Итог 

	1
	Школа 
МБОУ «Алтанская СОШ»
	-
	-
	-
	-
	«ЭКО проект»
Конкурс МО


	1 место
2 место

«Лучшая сельская школа года»

	2
	Творческие коллективы 
«НамчыКуо»  театр- студия  мод

«Коллектив 4 класса»

«Коллектив 2 класса»


	«Брилиантовые нотки»
	дипломант
	«Бриллиантовые нотки»
Конкурс – фестиваль «Зима начинается с Якутии»
	Дипломант
Лауреат II степени

	Региональный конкурс вокалистов за испонение песен мелодиста Н.Макаровой

Улусный конкурс исполнителей эстрадной песни «Тиэрэурэхурдугэр»

Региональный конкурс вокалистов за испонение песен мелодиста Н.Макаровой


	Лауреат 2 ст.

Лауреат

Дипломант 

	3
	Педагоги 
Пинигина Светлана Васильевна

Попова Любовь Егоровна

Пахомова Любовь Спартаковна

Пинигина Светлана Васильевна
	
	
	
	
	Улусная НПК классных руководителей
Региональный конкурс вокалистов мелодиста Н.Макаровой.
	Лауреат

Лауреат

Участник  

«Лучший руководитель»

	4
	Дети
Билюкина Яна

Билюкина Яна, БилюкинаТуяра

Билюкина Яна, БилюкинаТуяра, Яковлева Ася

Билюкина Луиза

Аринкина Лейсана, Попова Нарыйаана

Барабанов Валера

Дьяконова Маша

Стручкова Люся
	
	
	«Бриллиантовые нотки»


	Дипломант 


	Улусный конкурс исполнителей эстрадной песни «Тиэрэурэхурдугэр»

Региональный конкурс вокалистов мелодиста Н.Макаровой.
Региональный конкурс вокалистов мелодиста Н.Макаровой.

Региональный конкурс вокалистов мелодиста Н.Макаровой.

Региональный конкурс вокалистов мелодиста Н.Макаровой.

Улусный конкурс рисунков
	Лауреат

Лауреат 1 ст.

Лауреаты 2 ст.

Лауреаты 3 ст.

Лауреат 

Дипломанты

«Симпатия мелодиста»

1 место


Дополнительное образование школьников

Данных результатов учащиеся смогли добиться благодаря развитой системе дополнительного образования детей, основанной на принципах разнообразия, добровольности и профессионализма. 

Организация свободного времени учащихся, воспитание у них умений разумно, интересно, с пользой для себя и окружающих проводить свой досуг, стало одной из главных задач педагогов школы. 

Ежегодно на базе Алтанской средней школы организуется работа  кружков и спортивных секций по направлениям: общеинтеллектуальное, духовно-нравственное, художественно-эстетическое, спортивно-оздоровительное, социальное.

Система дополнительного образования школы включает в себя помимо кружков и секций предметные недели и реализацию программы «Одаренные дети». 

Гражданское становление школьников

Педагоги, общественность, Совет школы пришли к осознанию того, что нашим детям нужно не только хорошее образование, но и воспитание гражданственности, трудолюбия, любви к окружающей природе, Отечеству, семье.

Во время летних каникул ежегодно на базе школы организуется работа летнего эколого-оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей, большую роль в деятельности которого играют органы ученического самоуправления. Лагерь носит название «Эйгэ».

Работа на учебно-опытном участке помогает учащимся приобщиться к сельскохозяйственному труду, получить научные навыки ведения приусадебного хозяйства, а также удешевить обеды в школьной столовой. В конце учебного года планируется открытие улусного стационарного оздоровительного лагеря «Чэгиэн».

В этом году для развития гражданско-патриотического воспитания учащихся создан  клуб «Юный патриот»,  в состав которого входят учащиеся 7-11 классов; раз в четверть проводятся классные часы по гражданско-патриотическому и духовно-нравственному воспитанию; в рамках деятельности детского объединения «Алтан Кэскилэ» систематически  организованы тимуровские движения;  на протяжении нескольких лет действует литературно-краеведческий кружок «Елечейуоттара». 

В школе хорошо продумана система воспитательных влияний на детей в урочное и внеурочное время. Она дает учащимся установку на правильный, социально одобряемый образ жизни в школе и вне ее, формирует устойчивые привычки в поведении, отношении к людям, к делу, к построению модели собственной жизнедеятельности.

Состояние здоровья школьников, меры по охране и укреплению здоровья

Одним из приоритетных направлений Программы является сохранение и укрепление здоровья школьников, обеспечение их безопасности. 

У большинства детей имеются  нарушения зрения и осанки, у некоторых заболевания ор

ганов дыхания и пищеварения, что влияет как на качество освоения ими учебного матери

ала, так и на социализацию школьников. 

По сохранению и здоровьесбережению разработана подпрограмма «Здоровье основа жиз

ни», целью которой является улучшение здоровья и качества жизни подростков.

Учебный день школьников начинается с зарядки, во время уроков проводятся физ

культминутки, способствующие восстановлению учебного тонуса учащихся. Уроки 

физической культуры проводятся с учетом групп здоровья учащихся.

В соответствии с циклограммой ежемесячно организованы классные часы на тему 

здоровья и здоровьясбережения,  на которых учащиеся мотивируются на здоровый

образ жизни, обращается внимание на его роль в предупреждении отрицательного

отклоняющегося поведения в жизни человека.

Учащиеся активно участвуют в школьных спортивных мероприятиях (Дни Здоро

вья, кросс наций, Зарница, День защиты детей, Веселые старты, «А5а уонна уол  

курэ5э»), результативно выступают в улусных спортивных соревнованиях .

Ежегодно проводится Республиканский пробег на призы МСМК Н.Н.Матчитова,  

где учащиеся занимают призовые места. 

Социальная активность и социальное партнёрство школы

Школа сотрудничает активно с  общественными организациями, учреждениями,  

местной администрации наслега. Основные направления работы:

1.
Озеленение территории школы, села;

2.
Мониторинг состояния питьевой воды озеро Елечей;

3.
Организация субботников по очистке территории села;

4.
Работа по обогащению природными материалами кабинета биологии;

5.
Охрана природных и исторических памятников  (Суон Тиит, г. Сугулаан, и др.)

6.
Профилактическая работа по  экологии.

Основные проблемы школы

В ходе реализации Программы развития были выявлены основные проблемы школы:     

- проблема формирования целостной системы работы по экологии и здоровьесбережению. 

 - недостаточное соответствие существующих организационно-педагогических и материально-технических условий современным требованиям сохранения здоровья и обеспечения безопасности учащихся; 

- отсутствие сетевого подключения кабинетов в школьный сервер;

- проблема повышения уровня ИКТ-грамотности родителей;

- проблема низкого уровня социальной обеспеченности семей;

3.ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ  ПРОГРАММЫ
Цель: создание новой модели «Экошкола – школа будущего», которая позволит обеспечить право учащегося на всестороннее развитие способностей  и задатков в условиях творческих, продуктивных взаимоотношений участников образовательного процесса и социального окружения школы, обеспечивающих здоровьесбережение, высокий уровень коммуникативности, открытость, информационную насыщенность и способствующих успешной реализации ребенка в информационном обществе.

Задачи:
· Активизировать деятельность педагогов по внедрению здоровьесберегающих, информационно-коммуникационных, природосообразных, гуманистических образовательных технологий в процесс воспитания и обучения

· Систематизировать работу по формированию и развитию индивидуальности ребенка, раскрытию его способностей, творческого потенциала в различных видах деятельности

· Расширить ИКТ – возможности учащихся и педагогов через активную работу школьного сайта,  электронного журнала, организацию дистанционного обучения для учащихся, по тем или иным причинам временно не посещающих школу, создание и размещение в открытом доступе цифровых образовательных ресурсов, обеспечивающих информационное, методическое и дидактическое сопровождение образовательного процесса

· Формировать позитивное отношение родительской общественности  к школе через школьный сайт, эстетическое оформление школы, активное участие родителей в общественных формах управления,

· Создать условия для повышения ответственности родителей за эффективность образовательного процесса через организацию дистанционного обучения.

4. КОНЦЕПТУАЛЬНЫЕ ОСНОВЫ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ

В основе концепции  школы лежит идея проектирования образовательного пространства школы как системы связей участников образовательного процесса и социального окружения, построенных на принципах экологической культуры

Причиной большей части неуспешности детей является результат отношений ребёнка со всеми остальными участниками образовательного процесса, его целями и способами их достижений. Школу, в которой эти отношения непротиворечивы, называют толерантной и экологичной. Такая школа должна развивать не только интеллектуальные, но и социально-нормативные, аффективные и экспрессивные способности учащихся. Учить не только знать и мыслить, но и иметь устойчивые социальные навыки: например, быть независимым и самому ставить цели, уметь добиваться их и нести ответственность за свои действия, уметь чувствовать и выражать свои чувства, уметь общаться. Основной подход к организации образовательного процесса: путь обучения каждого ученика, который должна обеспечить школа, должен быть приспособлен к его (ученика) индивидуальным особенностям и тем целям, которые ученик сам себе ставит (конечно, не без помощи учителя), к его реальным проблемам, способностям и возможностям. Не ученик должен приспосабливаться к школе, а школа к ученику.

Цель программы: научить школьников действовать в социуме. Учёт индивидуальных особенностей ученика должен вестись для того, чтобы понять, какой путь обучения ему предложить, чтобы он эффективнее мог достичь своих жизненных целей.

Данная программа ориентирована на развитие творческих возможностей учителей, так как без поиска и реализации нестандартных творческих решений им не справиться с целями. Если педагог становится творческим, то и у ученика появляется живой пример для подражания и шансы проявить своё творчество.

Современное образование даёт учащимся не только знания, умения и навыки в соответствии с госстандартами, не только формирует определённое мировоззрение, определённые ценности и образцы поведения, оно формирует у молодых людей и определённые модели мышления, изменить которые потом крайне сложно. Наряду с этим у образования есть ещё одна функция – инвестиции в будущее: чему и как учим, как сегодня относимся к учащимся, так и они потом будут относиться к нам, к себе и окружающему миру.

Сегодня в мире утверждает свои позиции концепция устойчивого развития природы и общества. Реализовать её способны поколения людей, обладающих высокой экологической культурой, чувством ответственности за социоприродную среду обитания. Поэтому особую значимость приобретает освоение школьниками теории и практики взаимодействия человека с природой и обществом.

Основной задачей программы является координация системы экологического воспитания учащихся не только в масштабах школы, но и всей  местной администрации наслега.

Критериями сформированности осознанного и активного гуманного отношения к природе являются следующие:

· понимание необходимость бережного и заботливого отношения к природе, основанное на ее нравственно-эстетическом и практическом значении для человека; 

· освоение норм поведения в природном окружении и соблюдении их в практической деятельности и в быту; 

· проявление активного отношения к объектам природы (действенной заботы, умения оценить действия других людей по отношению к природе). 

Формируя гуманное отношение к природе, необходимо исходить из следующего: главное, чтобы ребенок понял, что человек и природа взаимосвязаны, поэтому забота о природе есть забота о человеке, его будущем, а то, что наносит вред природе, наносит вред человеку, следовательно, действия, в результате которых разрушается общий для всех нас Дом, безнравственны.

На первой школьной ступени формируется представление о взаимосвязях человека и окружающей среды; вырабатываются установки на то, как относиться к природе, человеку и своему здоровью; осваиваются нравственные запреты и предписания и начальный опыт защиты природной среды. На второй ступени экологическая культура учащихся развивается как культура потребления, здорового образа жизни и экологической активности. В основе – знания о системном строении природной среды и об опасности потери ею своих жизнепригодных качеств. Третья ступень - становление экологической ответственности на базе полученных знаний.

Системность требует принципа разнообразия, многокомпонентности и разноуровневости. Экологическое образование планируется реализовать по трём направлениям: внутрипредметное, межпредметное, системное. Первое: введение экологического компонента в практическую часть всех основных предметов. Второе: спецкурсы и предметы дополнительного образования. Третье направление: системная внеурочная деятельность, реализующая принцип воспитания экологической личности. Базовое и дополнительное экологическое образование гармонично сочетаются в образовательной структуре школы. Базовое образование – это экологические и экологизированные учебные предметы инвариантной и вариативной части учебного плана. Дополнительное образование – это государственные, модифицированные и авторские программы углубленного и интегрированного изучения экологических проблем и применение полученных знаний на практике.

В сферу экологического воспитания и просвещения будут включены вопросы сохранения здоровья учащихся, развития спортивной базы школы, повышение комфортности и экологичности образовательной среды. Экологическое воспитание осуществляется в ходе проектной трудовой, научно-исследовательской, природоохранной, краеведческой деятельности.

Реализация Программы развития будет осуществляться через ряд проектов:

· Земский сад»

· «Наша Экошкола»

· «Өбүгэүгэһэ» 

· «Ытык сирдэр»

· «Здоровье-основа  жизни»

· Экологический клуб «Куех эйгэ»

· Проект «Земский сад» - озеленение школы (с 1 по 11 класс)

· Проект «Эколингвита» - круглогодичный эколого-образовательный лагерь

· Проект «НашаЭкошкола» - воспитание бережного отношения к природе и окружающей среде

· Проект «Өбүгэүгэһэ» - сохранение народных традиций 

· Проект «Здоровье-основа жизни»- улучшение состояния здоровья и качества жизни детей. Оздоровительный лагерь «Чэгиэн».

· Экологический клуб «Куех эйгэ»-охрана природы, благоустройство села.

Формы работы

Элективные курсы

Эко-компонент в рабочих программах учителей

Экологический десант

Внеурочная деятельность 

Экологическая тропа

Эколого–образовательный лагерь «Эколингвита»

Оздоровительный лагерь «Чэгиэн».

Классные часы 

Спортивные соревнования.

«Праздники Здоровья».

Клубная работа.

Общественно-  полезная деятельность
Субботники 
Этапы реализация

	1 этап 

Подготовительный 2014-2015 гг. 


	2 этап

Организационный 2015-2016 гг. 


	3 этап 

Завершающий

2016-2017 гг. 



	· Анализ здоровья учащихся;

· Мониторинг успешности учащихся;

· Участие в НПК;

·  Внедрение спецкурсов в БУП;

· Экологический лагерь;

· Экологический клуб;

· Проект «Земский сад».


	· Внутришкольные улусные Семеновские, Поповские чтения;

· Участие в различных конкурсах

· Проект «Өбүгэ үгэһэ»;

· Организация живого уголка;

· Проект «НашаЭкошкола»;

· Эколого-образовательный лагерь «Эколинвита»;

· Экологический клуб «Эйгэ». 

· Проект «Здоровье-основа жизни»


	· Мониторинг здоровья и успешности учащихся;

· Успешная социализация ученика;

· Защита экологических проектов учащихся;

· Виртуальный музей;

· Стационарный лагерь. 




5. СРОКИ И ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Реализация Программы предполагает 2 этапа.


1. Первый этап (2014-2015 годы). Этап создания условий и внедрения программы «Экошкола – школа будущего»

1.1. Анализ материальной базы с точки зрения определения возможностей для реализации экологического образования в школе.

1.2.Анализ кадровых возможностей, степень готовности коллектива к преобразованиям.

1.3.Анкетирование школьников и их родителей с целью выявления образовательных запросов.

1.4.Определение возможных вариантов экологизации образовательного процесса (на основе возможностей школы и запросов учащихся и родителей).

1.5.Планирование реализации  учебного плана.

1.6.Определение элективных курсов,  внеурочных занятий, кружков.

1.7.Анализ и отбор учебных изданий, планируемых для использования в образовательном процессе.

1.8.Создание модели психолого-педагогического сопровождения учащихся в ходе реализации программы.

1.9. Определение механизма экологизации обучения.

1.10.Реализация на практике экологизации образовательного процесса.


2. Второй этап (2016-2017 годы). Итоговый этап.

2.1. Оценка эффективности программы «Экошкола – школа будущего». Выявление недостатков в ее организации, наметить пути коррекции.

2.2.Разработать школьную систему мониторинга результативности экологического образования школьников.
6. ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

I. Первый этап. Этап создания условий для экологизации образования

	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Планируемый результат

	Организационное обеспечение реализации Концепции программы

	Формирование банка информации об опыте экологизации образования
	июнь-август 2014 г.
	Директор ОУ Филиппова Е.Г.

ЗДУВР Неустроева А.А.
	Методический банк информации по экологизации обучения

	Диагностика образовательных потребностей учащихся и их родителей по экологизации образования
	май

2014 г.
	ЗДУВР Сидорова Н.Ф.
	Определение социальных образовательных запросов

	Анализ состояния ресурсного обеспечения экологизации образования
	май

2014 г.
	ЗДУВР Сидорова Н.Ф.
	Условия экологизации образования

	Информационное обеспечение содержания экологизации образования и управления им
	август

2014 г.
	ЗДУВР Неустроева А.А.
	Информационные ресурсы, связи школы со специалистами по вопросам Программы

	Создание рабочей группы по экологизации образования
	Сентябрь???

2014 г.
	Директор ОУ Филиппова Е.Г.


	Приказ о создании рабочей группы

	Апробировать основные и дополнительные образовательные программы
	2014-2015 гг.
	Администрация школы
	Основные и дополнительные образовательные программы по экологизации

	Разработка нормативно-правовой базы, обеспечивающей экологизацию обучения

	Заключение договора о взаимодействии с другими ОУ МегиноКангаласского улуса
	ноябрь

2014 г.
	Директор ОУ Филиппова Е.Г.


	Совместная работа по образованию учащихся

	Разработка мониторинга результатов реализации Программы
	2016 г.
	Директор ОУ Филиппова


	Мониторинг результатов реализации программы

	Подготовка приказа о создании творческих групп по Программе
	2014 г.
	Директор ОУ Филиппова


	Приказы о создании творческих групп

	Осуществление мероприятий по укреплению и развитию материальной базы школы

	Обеспечение учебниками, учебными, методическими пособиями для экологизации обучения в 2-11 классах
	в течение 2014-2017 гг.
	Директор ОУ Филиппова Е.Г.

ЗДУВР
	Оснащенность учащихся и учителей учебной литературой

	Пополнение библиотечного фонда художественной, справочной и научной литературой
	в течение 2014-2017 гг.
	библиотекарь Аринкина А.Н.
	Соответствие библиотечного фонда запросам учащихся

	Оснащение кабинетов физики, химии необходимым лабораторным оборудованием и реактивами
	в течение 2014-2017 гг.
	Директор ОУ Филиппова Е.Г.


	Проведение лабораторных, практических и исследовательских работ в соответствии с планом 

	Оснащение спортивного  зала необходимым оборудованием
	в течение 2014-2017 гг.
	Директор ОУ Филиппова Е.Г.


	Соответствие спортивного зала требованиям

	Оснащение кабинетов современными компьютерами и компьютерной периферией
	2014-2017 гг.
	Директор ОУ Филиппова Е.Г.
	Использование компьютерных средств обучения в учебно-воспитательном процессе

	Реконструкция кухни-столовой
	2014-2015 гг.
	Директор ОУ Филиппова Е.Г.
	Соответствие требованиям Роспотребнадзор

	Оснащение столовой современным оборудованием
	2014-2017 гг.
	Директор ОУ Филиппова Е.Г.
	Соответствие столовой современным требованиям

	Подготовка педагогических кадров школы для работы в  группах

	Курсовая подготовка педагогических работников ОУ
	2014-2017 гг.
	ЗДУВР Неустроева А.А.
	Повышение педагогического мастерства

	Проведение педагогических советов по вопросам экологизации обучения
	2 раза в год
	ЗДУВР Неустроева А.А.

Директор ОУ Филиппова Е.Г.
	Анализ и оценка деятельности коллектива по данному вопросу

	Научно-методическое обеспечение мероприятий, реализующих концепцию «Экошкола – школа будущего»

	Проведение теоретических семинаров, семинаров-практикумов, мастер-классов, «круглых столов» для педагогов, лидеров социума
	2 раза в год

	ЗДУВР Неустроева А.А.


	Профессиональная переподготовка учителей

	Разработка учебных планов, программ дополнительного образования, рабочих программ с учетом экологизации образовательного процесса на уровне содержания, форм и методов
	2014-2017 гг.
	ЗДУВР Неустроева А.А.


	Экологизация обучения

	Создание диагностических карт для определения профессиональных затруднений учителей в условиях работы по Программе
	2014-2017 гг.
	ЗДУВР Неустроева А.А.
	Инструментарий для мониторинга профессиональных затруднений учителей

	Проведение индивидуальных и групповых консультаций для педагогов
	2014-2017 гг.
	ЗДУВР Неустроева А.А.
	Подготовка педагогов к работе в инновационном режиме

	Разработать систему оценки эффективности экологизации обучения
	2014 г.
	комиссия
	Система оценки эффективности экологизации обучения

	Разработать систему контроля над ведением экологической составляющей в образовательный процесс
	2014 г.
	комиссия
	Система контроля над ведением экологической составляющей в образовательный процесс

	Организация мероприятий с учащимися, родителями в рамках экологизации обучения

	Анкетирования учащихся, родителей, педагогов.
	сентябрь


	ЗДУВР Неустроева А.А.


	Организация работы профильных групп на основе сетевой модели

	Организация летнего оздоровительного, экологического лагеря  для учащихся школы
	лето

ежегодно
	Директор ОУ Филиппова Е.Г.


	Оздоровление и приобщение воспитанников к природоохранной деятельности и экологической культуре

	Создание индивидуальных дневников «Мои шаги к успеху» учащихся 5-9 классов.
	2014-2017 гг.
	кл. руководители 5-9 классов
	Индивидуальные дневники учащихся «Мои шаги к успеху»

	Реализация социальных экологических проектов учащихся «Экошкола – школа будущего», социальных акций «За здоровый образ жизни»
	март

ежегодно
	кл. руководители
	Улучшение экологической обстановки в школе и социуме, повышение мотивации к здоровому образу жизни

	Организация и проведение мероприятий экологической направленности
	2014-2017 гг.
	кл. руководители 1-11 классов
	Формирование экологической культуры



	Психологическая диагностика
	октябрь-апрель
	классные руководители 1-11 кл.
	Определение круга проблем по вопросам Программы

	Консультации психолога
	март

апрель
	классные руководители 1-11 кл.


	Психологическая помощь учащимся и педагогам



	Родительские собрания по информированию родителей учащихся о Программе
	ежегодно
	администрация школы
	Консультации для родителей

	Создание экологического музея
	2016 г.
	администрация школы
	Экологический музей

	Создание экологического паспорта школы
	2016 г.
	администрация школы
	Экологический паспорт школы


II. Второй этап. Итоговый этап.

	Информационное обеспечение реализации Программы

	Диагностика результатов образовательной и управленческой деятельности
	апрель-май
	ЗДУВР Неустроева А.А.
	Корректировка содержания и технологии организации экологического образования

	Мониторинг экологического воспитания учащихся
	октябрь-апрель

ежегодно
	ЗДУВР Сидорова Н.Ф.
	Определение воспитанности учащихся

	Мониторинг участия воспитанников школы в природоохранных мероприятиях, конкурсах экологической направленности различного уровня
	апрель-май

ежегодно
	ЗДУВР Сидорова Н.Ф.
	Корректировка содержания и технологии организации экологического образования

	Оформление результата работы в виде обобщения опыта
	август 2017 г.
	Рабочая группа
	Программа инновационного развития школы «Экошкола – школа будущего»

	Презентация опыта реализации Программы
	2015-2017 гг.
	Директор ОУ Филиппова


	Распространение опыта на уровне района и области


7. МЕХАНИЗМ И СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ СТРУКТУРЫ УПРАВЛЕНИЯ ПРОГРАММОЙ

МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Реализация Программы обеспечивается администрацией школы, педагогическим советом, управляющим советом.

Программа включает в себя стратегию инновационного развития МБОУ «Алтанская средняя общеобразовательная школа».

Решение экологизации обучения в значительной степени зависит от эффективности управления, от совершенствования его организационной структуры, представляющей совокупность управленческих институтов, связанных друг с другом отношениями координации и взаимодействия.

ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА ШКОЛЫ

                                                               УПРАВЛЕНИЕ 


                     стратегическое                      тактическое                реализационное

Внутреннее управление

Стратегическое управление осуществляет директор школы, педсовет, управляющий совет школы. Директор школы обеспечивает образовательный процесс кадрами, учебно-методическими материалами, разрабатывает локальную нормативно-правовую базу, контролирует использование ресурсов, которые обеспечивают экологизацию обучение, и осуществляет мониторинг его результатов

Тактическое управление.

Заместители директора школы по УВР и ВР непосредственно руководят процессом экологизации обучения. Они осуществляют деятельность, связанную с выявлением проблем управления, занимаются поиском новых идей, связанных с его содержанием и методикой. Отвечают за методическую разработку используемых образовательных технологий. Изучают освоение учителями новых педагогических технологий. Осуществляют оценку деятельности школы по реализации экологизации обучения и корректируют в зависимости от полученных результатов планы методической работы педагогического коллектива.

Уровень реализационного управления.

Классные руководители, учителя, психолог, соцпедагог, библиотекарь входят в состав творческих групп. Они осваивают содержание обучения, организационные формы учебного процесса, образовательные технологии, необходимые для  осуществления экологизации обучения.

Для координации всей работы создаётся комиссия  по экологизации обучения. В него входят: заместители директора школы по УВР и ВР, руководитель проблемной группы, руководители школьных методических объединений, педагог-психолог, соцпедагог, библиотекарь, наиболее активные и заинтересованные педагоги. Основными направлениями их деятельности являются: определение целей и задач работы школы по осуществлению экологизации обучения; выявление оптимальных форм его организации; оказание помощи заместителям директора школы и педагогам в отборе содержания и технологий, совершенствовании образовательного процесса; анализ состояния преподавания предметов; помощь учителям в освоении и использовании в педагогической практике активных форм учебных занятий.

8. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

Школа – открытое, информационно насыщенное образовательное пространство, построенное на принципах творческого, продуктивного сотрудничества участников образовательного процесса, дающее право на комфортное пребывание, реализующее процесс социализации личности как носителя ноосферного мышления в информационном обществе.

Педагоги:

· глубоко знают свой предмет;

· строят образовательный процесс на основе результатов психолого-педагогического мониторинга личности учащихся и ученических коллективов;

· владеют здоровьесберегающими, гуманистическими, природособразными, информационно-коммуникационными образовательными технологиями;

· легко ориентируются в инновациях, психологических процессах;

· на высоком уровне владеют современными информационно-коммуникационными технологиями и применяют их в своей образовательной практике

· реализуют демократический стиль общения с детьми и их родителями (законными представителями), вовлекают их в образовательный процесс как равных партнеров, разделяющих успех и ответственность за результат воспитания и обучения;

· обладают высоким уровнем профессиональной культуры.

Учащиеся: 

· соотносят свое поведение с принципами ноосферного мышления, экологического мировоззрения

· понимают и принимают здоровье как личную и социальную ценность,

· обладают коммуникативными навыками и умения (ведут диалог, участвуют в дискуссии, активно слушают, выступают по теме); 

· обладают интеллектуальными умениями; 

· владеют способами и приемами самостоятельного поиска, анализа и оценки информации;

· владеют приемами и способами здоровьесберегающей, учебно-исследовательской и проектировочной, природоохранной деятельности; 

· обладают активной жизненной позицией гражданина нашего общества.
Родители (законные представители):

· разделяют ответственность за процесс воспитания и обучения с педагогами и учащимися,

· находятся в поле тесного творческого, плодотворного сотрудничества с остальными участниками образовательного процесса

· понимают и принимают здоровье как личную и социальную ценность, организуют деятельность по сохранению и укреплению здоровья своих детей, прививают навыки здорового образа жизни,

· обладают информацией о дистанционном обучении для учащихся, временно не посещающих школу и применяют ее

· понимают и принимают принципы экологического мировоззрения и способствуют их формированию у детей

Ожидаемые результаты:

· 100% педагогов используют здоровьесберегающие, информационно-коммуникационные, природосообразные, гуманистические образовательные технологий в процессе воспитания и обучения

· Система работы по формированию и развитию индивидуальности ребенка, раскрытию его способностей, творческого потенциала в различных видах деятельности

· Эффективная работа школьного сайта,  электронного журнала. Дистанционное обучение одаренных детей и учащихся, по тем или иным причинам временно не посещающих школу. Школьнаямедиатека по всем предметам учебного плана в сети Интернет

· Высокий уровень информированности и удовлетворенности родителей и социального окружения работой школы

· Не менее 85% родителей активно участвуют в жизни школы и образовании своих детей.

· Улучшение материально-технических условий:

   - реконструкция кухни-столовой;

   - приобретение спортивного инвентаря, тренажеров;

   - комната здоровья (фитобар);

9. СИСТЕМА КОНТРОЛЯ НАД ВЫПОЛНЕНИЕМ ОСНОВНЫХ РАЗДЕЛОВ ПРОГРАММЫ

	№

п/п
	Планируемый результат
	Способ оценки

	1
	Индивидуальные дневники «Мои шаги к успеху»
	соотношение участия в рекомендованных и не рекомендованных мероприятиях и его результативность

	2
	Программа, согласованная со всеми участниками образовательного процесса.
	входная диагностика, опрос родителей

	3
	Повышение квалификации учителей по вопросам Программы
	количество педагогов, прошедших курсовую подготовку и переподготовку по вопросам Программы; процент педагогов с высшей и первой квалификационными категориями

	4
	Активное взаимодействие участников образовательного процесса и социального окружения, построенное на принципах экологической культуры
	Процент мероприятий по Программе с участием жителей наслега

	5
	Создание медиатеки цифровых образовательных ресурсов, банка методической и дидактической литературы.
	общее количество письменных или электронных методических и дидактических пособий

	6
	Формирование ноосферного мышления учащихся
	анкетирование, психолого-педагогическое наблюдение

	7
	Повышение внутренней мотивации учащихся к учению
	мониторинг учащихся, успешно прошедших вступительную аттестацию в учебном заведении.

	8
	Совершенствование научно-методической и материально-технической базы.
	Инвентаризация лабораторного оборудования, методических материалов, оснащенность компьютерной техникой, электронными УМК по предметам.


                  9. Ресурсное обеспечение Программы
 
Школа имеет компьютерный класс, оснащенный 7 персональными компьютерами, которые подключены к сети Интернет. За последние два года проведена большая работа по переоборудованию школы и использованию в учебно-воспитательном процессе ИКТ, мультимедийных продуктов и ресурсов сети Internet. Но говорить о полном оснащении школы в соответствии с требованиями  Федеральных государственных образовательных стандартов нельзя. 

Для реализации Программы необходимо ежегодно проводить следующие мероприятия: 

	№ п/п
	 Программные мероприятия

	1
	Создание базы для летнего лагеря «Эйгэ» 

	2.
	Освоение новых образовательных технологий, приобретение учебников и методической литературы.

	3.
	Повышение квалификации педагогов,  поощрение за освоение новых технологий.

	4.
	Приобретение спортивного инвентаря   для проведения соревнований и уроков.  

	5.
	Приобретение современного оборудования,  наглядных пособий, игрушек  для кабинетов   начальных классов. 

	6.
	Реконструкция кухни-столовой

	7..
	Приобретение современного оборудования для столовой школы

	8.
	Установить по периметру школы ограждение

	9.
	Отремонтировать внутри школы  электроосвещение

	10.
	Заменить линолеум в кабинетах

	11.
	Ремонт спортивного зала
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